
 

  平成２７年度事業報告書 

（ 平成２７年５月１４日～ 平成２８年３月３１日） 

                   特定非営利活動法人ユニバーサル就労センター

      

１ 事業の成果 

本法人の設立初年度である当年度は、精神障がい者等を対象に就労移行支援事業及び就労継続支援事業

Ａ型を多機能事業所として9月に開設した。就労移行支援事業の利用者は定員１０名でスタートしたが

年度末には定員１０名を超える利用者が登録できた。就労については、半年間で２名の就職者を実現し

たが、内１名については離職。このことから、個別支援計画の再検討や就労支援プログラムの内容を一

部修正した。これらの成果として６名の利用者が施設外の訓練に繋がった。 

就労継続支援事業Ａ型は、１名の利用者が「伊勢おやき」製造・販売に関わることで安定した工賃を得

ることに繋がった。 

 

 
２ 事業の実施に関する事項 

（１） 特定非営利活動に係る事業 
 

事業名 事業内容 
実施予定 
日時 

実施予定場
所 

従事者の予
定人数 

受益対象者の
範囲及び予定

人数 

支出見込
み(千円) 

障害者の日常生

活及び社会生活

を総合的に支援

するための法律

に基づく障がい

者福祉サービス事

業 

①就労移行支援事業 
②就労継続支援事業
Ａ型 

平成２７年
８月１日～ 
平成２８年
３月３１日 

ユニバー
サル就労
センター 

８人 
四日市市及び
近隣の精神障
がい者等 

9,681 

 
 
 
（２）その他の事業 
   なし 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

平成２８年度事業計画書 

（ 平成２８年５月１４日～ 平成２９年３月３１日） 

                   特定非営利活動法人ユニバーサル就労センター

      

１ 事業の方針 

開所２年目の当年度は、就労移行支援事業の定員を増員し１５名とする。更に、ケース会議を定例化さ

せ、利用者の個別支援計画及び支援プログラムの内容を充実させる。就労継続支援事業Ａ型は８月末日

をめどに廃止し、新たに就労継続支援事業Ｂ型を発足させる。最低賃金に届かない利用者の多様なニー

ズに応えるため、「伊勢おやき」以外の就労訓練プログラムを開発し、工賃の安定を目指す。 

 

 
２ 事業の実施に関する事項 

（１） 特定非営利活動に係る事業 
 

事業名 事業内容 
実施予定 
日時 

実施予定場
所 

従事者の
予定人数 

受益対象者の
範囲及び予定

人数 

支出見込み
(千円) 

障害者の日常生

活及び社会生活

を総合的に支援

するための法律

に基づく障がい

者福祉サービス事

業 

①就労移行支援事業 
②就労継続支援事業
Ａ型（８月３１日廃止
予定） 
③就労継続支援事業
Ｂ型（９月１日開所予
定） 

平成２８年
４月１日～ 
平成２９年
３月３１日 

ユニバー
サル就労
センター 

９人程度 
四日市市及び
近隣の精神障
がい者等 

２８,０７５ 

 
 
 
（２）その他の事業 
  四日市障がい者体育館の指定管理（共同運営） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


