
 

 ２０２１年度事業計画書  
 

（ ２０２１年年４月１日～ ２０２２年３月３１日） 

                  特定非営利活動法人ユニバーサル就労センター 

  １ 事業の方針 

  ２０２１年度は、５年先を見据えた基盤づくりを進める。 

    ・組織の体制整備、各事業の担当者の経営力の強化と支援スキルの向上 

    ・移転計画の具体的なアクション 

 

（１）就労移行支援事業 

①利用者目標 
・定員登録：１５人、利用者実績２０人の定着。 
・目標通所率：８．５割を目指す 
・就職率 ：５割以上、８人以上を目指す 

②サポステ、役所、企業開拓やハローワークや病院等、関係機関との連携強化 
③スタッフ研修の充実（利用者理解、危機管理、記録の取り方等） 
④個別支援計画に沿った支援内容の充実 
⑤訓練を組み入れたプログラムの充実 

 
（２）就労継続支援Ｂ型 

① 継続的な収入確保のための仕事さがし 
② スタッフ研修の充実（利用者理解、危機管理、記録の取り方等） 
③ 満足度の高い弁当、おやき、サブレ等の商品開発と体制づくり 
④ 利用者育成のための作業の掘り起し 
⑤ 利用者の体調管理のフォロー 
⑥ 定期的なケース会議を実施 

⑦利用者のアセスメント力や個別支援計画の内容と支援の好循環。 

 

 （３）就労定着支援事業 

① 利用者の確保（新規登録者目標８人） 

② 関係機関との連携強化 

 

（４）生活訓練事業 

   ① 通所平均利用者数の向上（目標５割） 
② 利用者定員の増加。登録者数の確保（６名→１１名） 

     ③ 支援員の増加 
   ④ その他 

・医療機関や中ぽつとの連携強化 
・ホームページの活用による利用者の獲得 
・利用者の体調管理のフォロー 
・定期的なケース会議実施の継続 
・支援プログラムの改良と更なる充実 
・利用者のアセスメント力や個別支援計画の内容と支援の好循環 
 

（５）特定相談支援事業 



 

① 相談支援登録人数５０人以上とする。 

  ② 生活訓練事業や就労移行事業を望む利用者へ紹介を図る。 

③ 病院等、A型・B型等の機関とのネット―ワーク構築 

④ 面談等のスケジューリングに配慮し、より効率的に相談業務を行う。 

 

（６）三重県障がい者委託訓練の受託 

 

（７）四日市市障害者体育センターの指定管理業務受託 

   ・２０２１年度から５年間指定管理者（共同管理）として管理・運営業務を進める。 

 

 ２ 事業の実施に関する事項 

（１） 特定非営利活動に係る事業 
 

事業名 事業内容 
実施予定 
日時 

実施予定場
所 

従事者の
予定人数 

受益対象者の
範囲及び予定

人数 

支出見込み
(千円) 

障害者の日常生

活及び社会生活

を総合的に支援

するための法律

に基づく障害者

福祉サービス事業 

 
①就労移行支援事業 
②就労継続支援事業
Ｂ型 
③指定特定相談支援
事業 
④就労定着支援事業 
⑤生活訓練事業 
⑥その他の事業 
⑦四日市障害者体育
センターの指定管理
（共同運営） 
 

２０２1年
４月１日～ 

 
２０２２ 
年３月３１

日 

①②③④⑤
⑥ユニバー
サル就労セ
ンター 

 
⑦四日市市
障害者体育
センター 

１４人程
度 

四日市市及び
近隣の精神障
がい者等 

41,236 

 
（２）その他の事業  なし 
 
 


